
 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE WERYFIKUJĄCE STATUS 

PRZEDSIĘBIORCY 

 
W związku z ubieganiem się o przyznanie pożyczki w Opolskim Regionalnym Funduszu 

Rozwoju Sp. z o.o. w Opolu 

 

 
(miejsce i data) 

 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

Nazwa i adres wnioskodawcy 

oświadcza, że jest: 

 

mikroprzedsiebiorcą [] 

 

małym przedsiębiorcą [] 

 

średnim przedsiębiorcą [] 

 

spełniającym warunki określone w Załączniku 1 do rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 

z dnia 17 czerwca 2014 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem 

wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu. (Dz. Urz. UE L187 z 26.06.2014 r.). 

 

1) Tabela dotycząca Wnioskodawcy 

 

 
Data rozpoczęcia 

działalności 

 

 
Jest przedsiębiorstwem 

samodzielnym 

 

TAK [] NIE [] 

Pozostaje w relacji 

przedsiębiorstw/ 

podmiotów partnerskich z : 
(w rozumieniu art. 3 Załącznika I 

do rozporządzenia Komisji (UE) 

651/2014) 

TAK [] NIE [] 

 

1………………………………. 

 

2………………………………. 



 

 

 
 

W przypadku zaznaczenia TAK 

należy dla każdego 

przedsiębiorstwa wypełnić Tabelę 

nr 2 

3………………………………. 

Pozostaje w relacji 

przedsiębiorstw/ 

podmiotów powiązanych z: 
(w rozumieniu art. 3 Załącznika I 

do rozporządzenia Komisji (UE) 

651/2014) 

W przypadku zaznaczenia TAK 

należy dla każdego 

przedsiębiorstwa wypełnić Tabelę 

nr 2 

TAK [] NIE [] 

 

1………………………………. 

 

2………………………………. 

 

3………………………………. 

 

Wyszczególnienie 

W roku złożenia 

wniosku 

–………rok 

W ostatnim 

zamkniętym okresie 

obrachunkowym – 

………rok 

W poprzednim 

zamkniętym okresie 

obrachunkowym – 

………rok 

Wielkość zatrudnienia 

(roczne jednostki pracy – 

RJP) 

   

Przychody netto ze sprzedaży 

towarów, wyrobów, usług i 

operacji finansowych (w mln. 

EUR na koniec zamkniętego 

roku obrachunkowego 

według średniego kursu NBP 

na dzień sporządzania 

sprawozdania) 

   

Suma aktywów bilansu 

(w mln. EUR na koniec 

zamkniętego roku 

obrachunkowego według 

średniego kursu NBP na 

dzień sporządzania 

sprawozdania) 

   



 

 

 

 

2) Tabela 2 dotycząca przedsiębiorstwa partnerskiego/powiązanego 

 
 

Nazwa przedsiębiorstwa …………………………………………………………………….. 

 

 

Wyszczególnienie 

W roku złożenia 

wniosku 

–………rok 

W ostatnim 

zamkniętym okresie 

obrachunkowym – 

………rok 

W poprzednim 

zamkniętym okresie 

obrachunkowym – 

………rok 

Wielkość zatrudnienia 

(roczne jednostki pracy – 

RJP) 

   

Przychody netto ze 

sprzedaży towarów, 

wyrobów, usług i operacji 

finansowych (w mln. EUR 

na koniec zamkniętego roku 

obrachunkowego według 

średniego kursu NBP na 

dzień sporządzania 

sprawozdania) 

   

Suma aktywów bilansu 

(w mln. EUR na koniec 

zamkniętego roku 

obrachunkowego według 

średniego kursu NBP na 

dzień sporządzania 
sprawozdania) 

   

 
Jeżeli z załączonych dokumentów nie wynika jednoznacznie status przedsiębiorstwa, ORFR 

Sp. z o.o. w Opolu zastrzega sobie możliwość poproszenia o dane za poprzednie lata 

obrachunkowe, do momentu możliwości określenia statusu. 

 
…………..….………………………… 

(podpis i pieczątka) 



 

 

 

 

 

 
 

KRYTERIUM PODMIOTOWE OKREŚLENIE WIELKOŚCI 

PRZEDSIĘBIORSTWA: 

 
Wnioskodawca wypełnia oświadczenie, w którym zaznacza czy na dzień złożenia formularza 

zgłoszeniowego dla MSP spełnia kryteria w zakresie zakwalifikowania podmiotu do mikro, 

małego, średniego bądź dużego przedsiębiorstwa, a także czy jest przedsiębiorstwem 

samodzielnym, partnerskim lub powiązanym. 

 
 

− Mikroprzedsiębiorstwa – mikroprzedsiębiorstwo to przedsiębiorstwo, które: 

 

a) zatrudnia mniej niż 10 pracowników; 

b) jego roczny obrót nie przekracza 2 milionów euro i/lub roczna suma bilansowa nie 

przekracza 2 milionów euro 

− Małym przedsiębiorstwa – małe przedsiębiorstwo to przedsiębiorstwo, które: 

a) zatrudnia mniej niż 50 pracowników; 

b) jego roczny obrót nie przekracza 10 milionów euro i/lub roczna suma bilansowa nie 

przekracza 10 milionów euro 

− Średnim przedsiębiorstwa – średnie przedsiębiorstwo to przedsiębiorstwo, które: 

a) zatrudnia mniej niż 250 pracowników; 

b) jego roczny obrót nie przekracza 50 milionów euro a/lub roczna suma bilansowa nie 

przekracza 43 milionów euro 

− Dużym przedsiębiorstwem - duże przedsiębiorstwo to przedsiębiorstwo, które: 

a) nie spełnia kryteriów MŚP, 

b) 25 % lub więcej kapitału lub praw głosu kontroluje bezpośrednio lub pośrednio, wspólnie 

lub indywidualnie, co najmniej jeden organ publiczny 

 

oraz spełnia wymogi odnoszące się do przedsiębiorstwa: 

 

Samodzielnego 

Każde przedsiębiorstwo, które nie jest zakwalifikowane jako przedsiębiorstwo partnerskie, ani 

jako przedsiębiorstwo powiązane. 

 

Partnerskiego 

Oznaczają wszystkie przedsiębiorstwa, które nie zostały zakwalifikowane jako 

przedsiębiorstwa powiązane w rozumieniu i między którymi istnieją następujące związki: 

przedsiębiorstwo (przedsiębiorstwo wyższego szczebla) posiada, samodzielnie lub wspólnie z 

co najmniej jednym przedsiębiorstwem powiązanym, co najmniej 25 % kapitału innego 

przedsiębiorstwa (przedsiębiorstwa niższego szczebla) lub praw głosu w takim 

przedsiębiorstwie. 

Przedsiębiorstwo można jednak zakwalifikować jako samodzielne i w związku z tym niemające 

żadnych przedsiębiorstw partnerskich, nawet jeśli niżej wymienieni inwestorzy osiągnęli lub 



 

 

 

przekroczyli pułap 25 %, pod warunkiem że nie są oni powiązani indywidualnie ani wspólnie, 

z danym przedsiębiorstwem: 

publiczne korporacje inwestycyjne, spółki venture capital, osoby fizyczne lub grupy osób 

fizycznych prowadzące regularną działalność inwestycyjną w oparciu o venture capital, które 

inwestują w firmy nienotowane na giełdzie (tzw. anioły biznesu), pod warunkiem że całkowita 

kwota inwestycji tych aniołów biznesu w jedno przedsiębiorstwo wynosi mniej niż 1 250 000 

EUR; 

uczelnie wyższe lub ośrodki badawcze nienastawione na zysk; 

inwestorzy instytucjonalni, w tym fundusze rozwoju regionalnego; 

niezależne władze lokalne z rocznym budżetem poniżej 10 milionów EUR oraz liczbą 

mieszkańców poniżej 5 000. 

Powiązanego 

Każde przedsiębiorstwo, które pozostaje w jednym z poniższych związków: 

a) przedsiębiorstwo ma większość praw głosu w innym przedsiębiorstwie w roli 

udziałowca/akcjonariusza lub członka; 

b) przedsiębiorstwo ma prawo wyznaczyć lub odwołać większość członków organu 

administracyjnego, zarządzającego lub nadzorczego innego przedsiębiorstwa; 

c) przedsiębiorstwo ma prawo wywierać dominujący wpływ na inne przedsiębiorstwo na 

podstawie umowy zawartej z tym przedsiębiorstwem lub postanowień w jego statucie 

lub umowie spółki; 

d) przedsiębiorstwo będące udziałowcem/akcjonariuszem lub członkiem innego 

przedsiębiorstwa kontroluje samodzielnie, na mocy umowy z innymi 

udziałowcami/akcjonariuszami lub członkami tego przedsiębiorstwa, większość praw 

głosu udziałowców/akcjonariuszy lub członków w tym przedsiębiorstwie. 

 

Zakłada się, że wpływ dominujący nie istnieje, jeżeli inwestorzy wymienieni w ust. 2 akapit 

drugi załącznika I rozporządzenia Komisji Europejskiej Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. 

uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art. 107 i 

108 Traktatu, nie angażują się bezpośrednio lub pośrednio w zarządzanie danym 

przedsiębiorstwem, bez uszczerbku dla ich praw jako udziałowców/ akcjonariuszy. 

 

Przedsiębiorstwa, które pozostają w jednym ze związków opisanych w akapicie pierwszym 

ww. rozporządzenia za pośrednictwem co najmniej jednego przedsiębiorstwa, lub jednego z 

inwestorów, o których mowa w ust. 2 ww. rozporządzenia, również uznaje się za powiązane. 

 

Przedsiębiorstwa pozostające w jednym z takich związków za pośrednictwem osoby 

fizycznej lub grupy osób fizycznych działających wspólnie również uznaje się za 

przedsiębiorstwa powiązane, jeżeli prowadzą one swoją działalność lub część działalności 

na tym samym rynku właściwym lub rynkach pokrewnych. 

 

Za „rynek pokrewny” uważa się rynek dla danego produktu lub usługi znajdujący się 

bezpośrednio na wyższym lub niższym szczeblu rynku w stosunku do rynku właściwego. 

 

Poza przypadkami określonymi w ust. 2 akapit drugi ww. rozporządzenia, przedsiębiorstwa nie 

można uznać za małe lub średnie przedsiębiorstwo, jeżeli 25 % lub więcej kapitału lub praw 

głosu kontroluje bezpośrednio lub pośrednio, wspólnie lub indywidualnie, co najmniej jeden 

organ publiczny. 



 

 

 

 

 

 

 

 

Liczba osób zatrudnionych 

Zgodnie z zapisami art. 5 Załącznika nr 1 rozporządzenia Komisji Europejskiej Nr 651/2014 z 

dnia 17 czerwca 2014 r. uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w 

zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu liczba personelu odpowiada liczbie rocznych jednostek 

pracy (RJP), to jest liczbie pracowników zatrudnionych w pełnym wymiarze czasu pracy w 

obrębie danego przedsiębiorstwa lub w jego imieniu w ciągu całego uwzględnianego roku 

referencyjnego. Praca osób, które nie przepracowały pełnego roku, osób, które pracowały w 

niepełnym wymiarze godzin, bez względu na długość okresu zatrudnienia, lub pracowników 

sezonowych jest obliczana jako część ułamkowa RJP. 

W skład personelu wchodzą: 

a) pracownicy; 

b) osoby pracujące dla przedsiębiorstwa, podlegające mu i uważane za pracowników na mocy 

prawa krajowego; 

c) właściciele – kierownicy; 

d) partnerzy prowadzący regularną działalność w przedsiębiorstwie i czerpiący z niego korzyści 

finansowe. 

 

Praktykanci lub studenci odbywający szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub 

szkoleniu zawodowym nie wchodzą w skład personelu. Nie wlicza się okresu trwania urlopu 

macierzyńskiego ani wychowawczego. 

 

Za roczną jednostkę pracy (RJP) powinno się przyjmować każdą osobę faktycznie wykonującą 

pracę na rzecz przedsiębiorstwa, nie zaś wyłącznie osoby pozostające z nim w stosunku pracy 

w rozumieniu prawa polskiego. Zatem, w odniesieniu do umów cywilnoprawnych zawieranych 

przez przedsiębiorstwo z osobami wykonującymi w swoim imieniu działalność gospodarczą 

(pozostającymi w tzw. samo zatrudnieniu) stwierdzić należy, iż podobnie jak w przypadku 

definicji przedsiębiorstwa za decydujący należy uznać aspekt funkcjonalny. W przypadku, gdy 

praca wykonywana jest według zasad tworzących stosunek pracy, uważa się, iż osoba 

zatrudniona jest pracownikiem w rozumieniu przepisów prawa krajowego. W zaistniałej 

sytuacji osoby zatrudnione na ww. warunkach należy uwzględniać jako RJP, przy czym bez 

znaczenia pozostaje nazwa umowy, w oparciu o którą wykonywane są czynności na rzecz 

przedsiębiorstwa (np. „umowa o dzieło”, „umowa zlecenia”, umowa z agencją pośrednictwa 

pracy). Koniecznym jest więc każdorazowe przeanalizowanie faktycznej treści stosunku 

łączącego strony. 

 

Okres referencyjny 

Dla określenia zmiany statusu przedsiębiorcy należy uwzględniać dane odnoszące się do 

zamkniętego okresu obrachunkowego bez czekania na zatwierdzenie tych danych (to jest w 

praktyce w większości przedsiębiorstw od dnia 1 stycznia kolejnego roku). 

 

W odniesieniu do przedsiębiorstw nowopowstałych, które nie mają jeszcze zamkniętego 

pierwszego okresu obrachunkowego, dane służące do określenia statusu MŚP powinny 

pochodzić z oceny dokonanej w dobrej wierze w trakcie roku obrachunkowego. Określenie 



 

 

 

statusu przedsiębiorstwa nowopowstałego powinno opierać się na danych aktualnych na dzień 

ubiegania się o wsparcie i odzwierciedlać prognozy dla całego bieżącego okresu 

obrachunkowego. Wszelkie przyjęte przez wnioskodawcę wartości powinny znajdować oparcie 

w dokumentacji przedsiębiorstwa, a zakładane prognozy dotyczące poziomu zatrudnienia oraz 

wyników finansowych należy stosownie umotywować. 

 
 

Przedsiębiorstwo powiązane - powiązania osobowe 

Istotnym aspektem w zakresie powiązań są relacje zachodzące pomiędzy przedsiębiorstwami 

za pośrednictwem kontrolujących je osób fizycznych (nie chodzi tu o osoby fizyczne 

prowadzące indywidualną działalność gospodarczą na podstawie wpisu do Ewidencji 

Działalności Gospodarczej, gdyż takie traktowane są jako przedsiębiorstwa na gruncie art. 1 

Załącznika nr 1 rozporządzenia Komisji Europejskiej Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. 

uznające niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art. 107 i 

108 Traktatu). Zgodnie z treścią art. 3 ust. 3 ww. rozporządzenia powiązanie należy stwierdzić 

także, jeżeli zachodzi ono poprzez osobę fizyczną, przy czym konieczne jest ustalenie, że 

rozpatrywane podmioty prowadzą działalność na tym samym rynku lub rynkach pokrewnych. 

Osoby fizyczne oznaczają w tym przypadku wspólników, udziałowców, akcjonariuszy, 

członków zarządu, prokurentów i wszelkie inne osoby fizyczne mające faktyczny wpływ na 

zarządzanie przedsiębiorstwem. Przykładowo fakt występowania, tożsamych pod względem 

osobowym, struktur zarządu w dwóch spółkach z o. o. stanowiłby przesłankę do stwierdzenia 

powiązania pomiędzy nimi. Podobnie należałoby uznać w przypadku, w którym jedna osoba 

fizyczna posiadałaby uprawnienia umożliwiające kontrolowanie dwóch formalnie odrębnych 

podmiotów. 

 

Powiązanie nie musi koniecznie zachodzić przez – literalnie – te same osoby fizyczne, ale może 

się także opierać na związkach o charakterze rodzinnym czy biznesowym. O ile pojęcie 

tożsamego rynku właściwego wydaje się jasne, o tyle wyjaśnienia wymaga zakres pojęciowy 

wyrażenia „rynki pokrewne”. 

 

Ww. rozporządzenie za rynek pokrewny uznaje rynek danego produktu lub usługi znajdujący 

się bezpośrednio na niższym lub wyższym szczeblu w stosunku do właściwego rynku. 

Powyższe oznacza zależność w rodzaju: wytwórca materiału służącego do produkcji artykułu 

– producent artykułu – dystrybutor artykułu, przy czym wytwórca oraz dystrybutor działają na 

rynkach pokrewnych względem producenta, zaś producent na rynku pokrewnym względem 

wytwórcy oraz dystrybutora. 

 

Ponadto elementem fundamentalnym dla stwierdzenia powiązań pomiędzy przedsiębiorstwami 

jest istnienie okoliczności faktycznych wskazujących na współdziałanie. O powyższym 

świadczyć mogą w szczególności: 

- wzajemne korzystanie ze swoich zasobów (finansowych, majątkowych) przez podmioty 

powiązane; 

- posługiwanie się tożsamymi oznaczeniami indywidualizującymi podmiot w obrocie; 

- funkcjonowanie pod tym samym adresem siedziby lub pod adresami nieruchomości 

powiązanych ze sobą w dowolny sposób funkcjonalny; 

- tożsamość (choćby częściowa) kadry pracowniczej; 

- wspólna strategia rozwoju; 



 

 

 

- tożsamość (choćby częściowa) kanałów dystrybucji; 

- wspólna strategia marketingowa; 

- wspólne występowanie w postępowaniach o udzielenie zamówienia; 

- zawarte umowy o współpracy. 

 

Przedstawione powyżej wyliczenie ma charakter przykładowy i nie stanowi katalogu 

zamkniętego przesłanek, które mogą stanąć u podstaw stwierdzenia powiązania, lecz ma na 

celu ukazanie szerokości spektrum badania zależności zachodzących pomiędzy 

przedsiębiorstwami. Badanie relacji w odniesieniu do konkretnego podmiotu aplikującego o 

dofinansowanie każdorazowo będzie dotyczyć całego szeregu okoliczności analizowanych pod 

kątem faktycznego ich wpływu na pozycję rynkową wnioskodawcy. Stwierdzenie, że 

pomiędzy przedsiębiorstwami zachodzą opisywane związki o charakterze faktycznym może 

skutkować zaistnieniem pomiędzy nimi powiązania nawet w braku przekroczenia progów 

przewidzianych w art. 3 ust. 3 lit. a, b, c, d Załącznika nr 1 rozporządzenia Komisji Europejskiej 

Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r., czy też zaistnienia bezpośrednich relacji poprzez osoby 

fizyczne. Przesłanką dla stwierdzenia powiązania będzie w tym przypadku faktyczne 

funkcjonowanie na rynku jako jedna jednostka gospodarcza, złożona z podmiotów formalnie 

od siebie odrębnych. 

 

Przedsiębiorstwa partnerskie 

Nie ma znaczenia okoliczność czy to Wnioskodawca posiada udziały w innym 

przedsiębiorstwie czy też to inne przedsiębiorstwo posiada udziały w przedsiębiorstwie 

Wnioskodawcy, nieistotnym, dla stwierdzenia relacji o charakterze partnerskim, pozostaje 

zatem „kierunek” zachodzącego partnerstwa. 


