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OSWIADCZENIE WERYFIKUJACE STATUS
PRZEDSIEBIORCY

W zwigzku z ubieganiem si¢ o przyznanie pozyczki w Opolskim Regionalnym Funduszu
Rozwoju Sp. z 0.0. w Opolu

(miejsce i data)

Nazwa i adres wnioskodawcy
oswiadcza, ze jest:

mikroprzedsiebiorca 1
malym przedsigbiorca 1
$rednim przedsiebiorca 1

spetniajagcym warunki okreslone w Zatgczniku 1 do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014
z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu. (Dz. Urz. UE L187 z 26.06.2014 r.).

1) Tabela dotyczaca Wnioskodawcy

Data rozpoczecia
dzialalnos$ci

Jest przedsiebiorstwem

samodzielnym TAK] NIE ]

Pozostaje w relacji TAK ] NIE []
przedsi¢biorstw/
podmiot()w partnerskich Z: | U
(W rozumieniu art. 3 Zatacznika |

do rozporzadzenia Komisji (UE) 2
651/2014)
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W przypadku zaznaczenia TAK
nalezy dla kazdego
przedsigbiorstwa wypetni¢ Tabele
nr2

Pozostaje w relacji
przedsi¢ebiorstw/
podmiotéw powigzanych z:
(W rozumieniu art. 3 Zalacznika I
do rozporzadzenia Komisji (UE)
651/2014)

W przypadku zaznaczenia TAK
nalezy dla kazdego
przedsigbiorstwa wypetni¢ Tabelg
nr2

NIE []

Wyszczegolnienie

W roku ztozenia
wniosku

W ostatnim
zamknigtym okresie
obrachunkowym —

W poprzednim
zamknietym okresie
obrachunkowym —

Wielko$¢ zatrudnienia
(roczne jednostki pracy —
RJP)

Przychody netto ze sprzedazy
towarow, wyrobow, ustug 1
operacji finansowych (w min.
EUR na koniec zamknigtego
roku obrachunkowego
wedhug sredniego kursu NBP
na dzien sporzadzania
sprawozdania)

Suma aktywoéw bilansu
(w miIn. EUR na koniec
zamknigtego roku
obrachunkowego wedlug
$redniego kursu NBP na
dzien sporzadzania
sprawozdania)
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Tabela 2 dotyczaca przedsiebiorstwa partnerskiego/powigzanego
NAzWa PrzedSigbIOTSTWaA ... ... ... ... v e ot e ce eee eee e eee e eee eee ee e e s s s s e s e
W roku ztozenia W OSta.tmm . W poprzednlm .
T . zamknigtym okresie | zamknigtym okresie
Wyszczegolnienie whniosku brachunk brachunk
B rok obrachunkowym — obrachunkowym —
.............. rok PR (0] e

Wielko$¢ zatrudnienia
(roczne jednostki pracy —
RJP)

Przychody netto ze
sprzedazy towarow,
wyrobow, ustug i operacji
finansowych (w min. EUR
na koniec zamknigtego roku
obrachunkowego wedlug
sredniego kursu NBP na
dzien sporzadzania
sprawozdania)

Suma aktywow bilansu
(w miIn. EUR na koniec
zamknigtego roku
obrachunkowego wedlug
$redniego kursu NBP na
dzien sporzadzania
sprawozdania)

Jezeli z zataczonych dokumentow nie wynika jednoznacznie status przedsigbiorstwa, ORFR

Sp. z 0.0. w Opolu zastrzega sobie mozliwo$¢ poproszenia o dane za poprzednie lata

obrachunkowe, do momentu mozliwosci okreslenia statusu.

(podpis 1 pieczatka)
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KRYTERIUM PODMIOTOWE OKRESLENIE WIELKOSCI
PRZEDSIEBIORSTWA:

Whioskodawca wypetnia o§wiadczenie, w ktorym zaznacza czy na dzien ztozenia formularza
zgtoszeniowego dla MSP speinia kryteria w zakresie zakwalifikowania podmiotu do mikro,
matego, Sredniego badz duzego przedsicbiorstwa, a takze czy jest przedsigbiorstwem
samodzielnym, partnerskim lub powigzanym.

— Mikroprzedsiebiorstwa — mikroprzedsiebiorstwo to przedsigbiorstwo, ktore:

a) zatrudnia mniej niz 10 pracownikow;

b) jego roczny obrot nie przekracza 2 milionéw euro i/lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 2 milionow euro

— Malym przedsiebiorstwa — mate przedsigbiorstwo to przedsigbiorstwo, ktore:

a) zatrudnia mniej niz 50 pracownikow;

b) jego roczny obrét nie przekracza 10 milionéw euro i/lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 10 milionéw euro

— Srednim przedsiebiorstwa — $rednie przedsiebiorstwo to przedsigbiorstwo, ktore:
a) zatrudnia mniej niz 250 pracownikow;
b) jego roczny obrot nie przekracza 50 miliondw euro a/lub roczna suma bilansowa nie

przekracza 43 milionow euro

— Duzym przedsiebiorstwem - duze przedsigbiorstwo to przedsigbiorstwo, ktore:

a) nie spehia kryteriow MSP,

b) 25 % lub wiecej kapitatu lub praw glosu kontroluje bezposrednio lub posrednio, wspolnie

lub indywidualnie, co najmniej jeden organ publiczny

oraz spelnia wymogi odnoszace si¢ do przedsiebiorstwa:

Samodzielnego
Kazde przedsigbiorstwo, ktore nie jest zakwalifikowane jako przedsigbiorstwo partnerskie, ani
jako przedsigbiorstwo powigzane.

Partnerskiego

Oznaczaja wszystkie przedsi¢biorstwa, ktore nie zostaly zakwalifikowane jako
przedsigbiorstwa powigzane w rozumieniu 1 miedzy ktoérymi istnieja nastgpujace zwigzki:
przedsiebiorstwo (przedsigbiorstwo wyzszego szczebla) posiada, samodzielnie lub wspolnie z
co najmniej jednym przedsigbiorstwem powigzanym, co najmniej 25 % kapitatu innego
przedsigbiorstwa (przedsigbiorstwa nizszego szczebla) lub praw glosu w  takim
przedsigbiorstwie.

Przedsigbiorstwo mozna jednak zakwalifikowac jako samodzielne i w zwigzku z tym niemajace
zadnych przedsigbiorstw partnerskich, nawet jesli nizej wymienieni inwestorzy osiggneli lub
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przekroczyli putap 25 %, pod warunkiem Ze nie s3 oni powigzani indywidualnie ani wspolnie,
z danym przedsigbiorstwem:

publiczne korporacje inwestycyjne, spotki venture capital, osoby fizyczne lub grupy osob
fizycznych prowadzace regularng dziatalno$¢ inwestycyjng w oparciu o venture capital, ktore
inwestuja w firmy nienotowane na gieldzie (tzw. anioly biznesu), pod warunkiem ze catkowita
kwota inwestycji tych aniotow biznesu w jedno przedsigbiorstwo wynosi mniej niz 1 250 000
EUR;

uczelnie wyzsze lub osrodki badawcze nienastawione na zysk;

inwestorzy instytucjonalni, w tym fundusze rozwoju regionalnego;

niezalezne wtadze lokalne z rocznym budzetem ponizej 10 milionéw EUR oraz liczbg
mieszkancow ponizej 5 000.

Powiazanego

Kazde przedsiebiorstwo, ktore pozostaje w jednym z ponizszych zwigzkdw:

a) przedsicbiorstwo ma wickszo$§¢ praw glosu w innym przedsi¢biorstwie w roli
udzialowca/akcjonariusza lub czlonka;

b) przedsigbiorstwo ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wigkszos¢ czionkow organu
administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego innego przedsigbiorstwa;

C) przedsi¢biorstwo ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na inne przedsi¢biorstwo na
podstawie umowy zawartej z tym przedsigbiorstwem lub postanowien w jego statucie
lub umowie spoiki;

d) przedsi¢biorstwo bedace udziatlowcem/akcjonariuszem lub cztonkiem innego
przedsigbiorstwa  kontroluje = samodzielnie, na mocy umowy z innymi
udziatowcami/akcjonariuszami lub cztonkami tego przedsigbiorstwa, wigkszo$¢ praw
glosu udziatowcoéw/akcjonariuszy lub cztonkéw w tym przedsigbiorstwie.

Zaktada si¢, ze wptyw dominujacy nie istnieje, jezeli inwestorzy wymienieni w ust. 2 akapit
drugi zatacznika I rozporzadzenia Komisji Europejskiej Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 107 1
108 Traktatu, nie angazuja si¢ bezposrednio lub posrednio w zarzadzanie danym
przedsigbiorstwem, bez uszczerbku dla ich praw jako udzialowcow/ akcjonariuszy.

Przedsigbiorstwa, ktore pozostaja w jednym ze zwigzkdéw opisanych w akapicie pierwszym
ww. rozporzadzenia za posrednictwem co najmniej jednego przedsigbiorstwa, lub jednego z
inwestorow, o ktérych mowa w ust. 2 ww. rozporzadzenia, rbwniez uznaje si¢ za powigzane.

Przedsi¢biorstwa pozostajace w jednym z takich zwigzkow za posrednictwem osoby
fizycznej lub grupy osob fizycznych dzialajacych wspoélnie rowniez uznaje si¢ za
przedsiebiorstwa powiazane, jezeli prowadzg one swoja dzialalnosc¢ lub czes$¢ dzialalnosci
na tym samym rynku wlasciwym lub rynkach pokrewnych.

Za ,rynek pokrewny” uwaza si¢ rynek dla danego produktu lub ustugi znajdujacy sig
bezposrednio na wyzszym lub nizszym szczeblu rynku w stosunku do rynku wlasciwego.

Poza przypadkami okreslonymi w ust. 2 akapit drugi ww. rozporzadzenia, przedsiebiorstwa nie
mozna uzna¢ za male lub $rednie przedsigbiorstwo, jezeli 25 % lub wiecej kapitatu lub praw
glosu kontroluje bezposrednio lub posrednio, wspolnie lub indywidualnie, co najmniej jeden
organ publiczny.
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Liczba oséb zatrudnionych

Zgodnie z zapisami art. 5 Zatacznika nr 1 rozporzadzenia Komisji Europejskiej Nr 651/2014 z
dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektoére rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu liczba personelu odpowiada liczbie rocznych jednostek
pracy (RJP), to jest liczbie pracownikdéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy w
obrebie danego przedsigbiorstwa lub w jego imieniu w ciaggu catego uwzglednianego roku
referencyjnego. Praca osob, ktore nie przepracowaty pelnego roku, oséb, ktore pracowaly w
niepelnym wymiarze godzin, bez wzgledu na dtugo$¢ okresu zatrudnienia, lub pracownikow
sezonowych jest obliczana jako cze$é utamkowa RIJP.
W sktad personelu wchodza:

a) pracownicy;

b) osoby pracujace dla przedsigbiorstwa, podlegajace mu i uwazane za pracownikow na mocy
prawa krajowego;

¢) wlasciciele — kierownicy;

d) partnerzy prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie i czerpiacy z niego korzysci
finansowe.

Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub
szkoleniu zawodowym nie wchodza w sktad personelu. Nie wlicza si¢ okresu trwania urlopu
macierzynskiego ani wychowawczego.

Zaroczng jednostke pracy (RJP) powinno si¢ przyjmowac kazda osobg faktycznie wykonujaca
prace na rzecz przedsigbiorstwa, nie za§ wylacznie osoby pozostajace z nim w stosunku pracy
w rozumieniu prawa polskiego. Zatem, w odniesieniu do uméw cywilnoprawnych zawieranych
przez przedsigbiorstwo z osobami wykonujacymi w swoim imieniu dzialalno§¢ gospodarcza
(pozostajacymi w tzw. samo zatrudnieniu) stwierdzi¢ nalezy, iz podobnie jak w przypadku
definicji przedsiebiorstwa za decydujacy nalezy uzna¢ aspekt funkcjonalny. W przypadku, gdy
praca wykonywana jest wedlug zasad tworzacych stosunek pracy, uwaza si¢, iz osoba
zatrudniona jest pracownikiem w rozumieniu przepisOw prawa krajowego. W zaistnialej
sytuacji osoby zatrudnione na ww. warunkach nalezy uwzgl¢dnia¢ jako RJP, przy czym bez
znaczenia pozostaje nazwa umowy, w oparciu o ktora wykonywane sa czynnosci na rzecz
przedsigbiorstwa (np. ,,umowa o dzielo”, ,,umowa zlecenia”, umowa z agencja posrednictwa
pracy). Koniecznym jest wigc kazdorazowe przeanalizowanie faktycznej tresci stosunku
taczacego strony.

Okres referencyjny

Dla okreslenia zmiany statusu przedsigbiorcy nalezy uwzglgdnia¢ dane odnoszace si¢ do
zamknigtego okresu obrachunkowego bez czekania na zatwierdzenie tych danych (to jest w
praktyce w wiekszo$ci przedsigbiorstw od dnia 1 stycznia kolejnego roku).

W odniesieniu do przedsigbiorstw nowopowstatych, ktére nie maja jeszcze zamknigtego
pierwszego okresu obrachunkowego, dane stuzace do okres$lenia statusu MSP powinny
pochodzi¢ z oceny dokonanej w dobrej wierze w trakcie roku obrachunkowego. Okreslenie
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statusu przedsi¢biorstwa nowopowstatego powinno opiera¢ si¢ na danych aktualnych na dzien
ubiegania si¢ o wsparcie 1 odzwierciedla¢ prognozy dla calego biezacego okresu
obrachunkowego. Wszelkie przyjete przez wnioskodawce warto$ci powinny znajdowac oparcie
w dokumentacji przedsigbiorstwa, a zaktadane prognozy dotyczace poziomu zatrudnienia oraz
wynikow finansowych nalezy stosownie umotywowac.

Przedsiebiorstwo powiazane - powigzania osobowe

Istotnym aspektem w zakresie powigzan sg relacje zachodzace pomigdzy przedsi¢biorstwami
za posrednictwem kontrolujacych je oséb fizycznych (nie chodzi tu o osoby fizyczne
prowadzace indywidualng dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie wpisu do Ewidencji
Dziatalnosci Gospodarczej, gdyz takie traktowane sg jako przedsigbiorstwa na gruncie art. 1
Zalacznika nr 1 rozporzadzenia Komisji Europejskiej Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdolnym rynkiem w zastosowaniu art. 107 i
108 Traktatu). Zgodnie z trescig art. 3 ust. 3 ww. rozporzadzenia powigzanie nalezy stwierdzi¢
takze, jezeli zachodzi ono poprzez osobe fizyczna, przy czym konieczne jest ustalenie, ze
rozpatrywane podmioty prowadza dziatalno$¢ na tym samym rynku lub rynkach pokrewnych.
Osoby fizyczne oznaczaja w tym przypadku wspdlnikow, udzialowcow, akcjonariuszy,
cztonkow zarzadu, prokurentow i wszelkie inne osoby fizyczne majace faktyczny wptyw na
zarzadzanie przedsiebiorstwem. Przykladowo fakt wystepowania, tozsamych pod wzgledem
osobowym, struktur zarzadu w dwoch spotkach z o. o. stanowilby przestanke do stwierdzenia
powiazania pomi¢dzy nimi. Podobnie nalezatoby uzna¢ w przypadku, w ktérym jedna osoba
fizyczna posiadataby uprawnienia umozliwiajace kontrolowanie dwoch formalnie odrebnych
podmiotow.

Powigzanie nie musi koniecznie zachodzi¢ przez — literalnie — te same osoby fizyczne, ale moze
si¢ takze opiera¢ na zwigzkach o charakterze rodzinnym czy biznesowym. O ile pojecie
tozsamego rynku wlasciwego wydaje si¢ jasne, o tyle wyjasnienia wymaga zakres pojeciowy
wyrazenia ,,rynki pokrewne”.

Ww. rozporzadzenie za rynek pokrewny uznaje rynek danego produktu lub ustugi znajdujacy
si¢ bezposrednio na nizszym lub wyzszym szczeblu w stosunku do wtasciwego rynku.
Powyzsze oznacza zalezno$¢ w rodzaju: wytwodrca materiatu stuzagcego do produkcji artykutu
— producent artykutu — dystrybutor artykutu, przy czym wytwoérca oraz dystrybutor dziatajg na
rynkach pokrewnych wzgledem producenta, za§ producent na rynku pokrewnym wzgledem
wytworcy oraz dystrybutora.

Ponadto elementem fundamentalnym dla stwierdzenia powigzah pomiedzy przedsigbiorstwami
jest istnienie okolicznoséci faktycznych wskazujacych na wspoétdziatanie. O powyzszym
swiadczy¢ mogg w szczegdlnosci:

- wzajemne korzystanie ze swoich zasobow (finansowych, majatkowych) przez podmioty
powigzane;

- poshugiwanie si¢ tozsamymi oznaczeniami indywidualizujagcymi podmiot w obrocie;

- funkcjonowanie pod tym samym adresem siedziby lub pod adresami nieruchomosci
powiazanych ze sobg w dowolny sposéb funkcjonalny;

- tozsamo$¢ (chocby czgsciowa) kadry pracowniczej;

- wspolna strategia rozwoju;
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- tozsamo$¢ (cho¢by cze¢sciowa) kanatow dystrybucii;

- wspolna strategia marketingowa;

- wspdlne wystepowanie w postepowaniach o udzielenie zamowienia;
- zawarte umowy o wspoOltpracy.

Przedstawione powyzej wyliczenie ma charakter przykltadowy i nie stanowi katalogu
zamknigtego przestanek, ktore mogg stang¢ u podstaw stwierdzenia powigzania, lecz ma na
celu ukazanie szerokosci spektrum badania zaleznosci zachodzacych pomiedzy
przedsigbiorstwami. Badanie relacji w odniesieniu do konkretnego podmiotu aplikujacego o
dofinansowanie kazdorazowo bedzie dotyczy¢ catego szeregu okoliczno$ci analizowanych pod
katem faktycznego ich wplywu na pozycje rynkowa wnioskodawcy. Stwierdzenie, ze
pomiegdzy przedsigbiorstwami zachodzg opisywane zwiazki o charakterze faktycznym moze
skutkowaé zaistnieniem pomiedzy nimi powigzania nawet w braku przekroczenia progow
przewidzianych w art. 3 ust. 3 lit. a, b, ¢, d Zalgcznika nr 1 rozporzadzenia Komisji Europejskiej
Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r., czy tez zaistnienia bezposrednich relacji poprzez osoby
fizyczne. Przestanka dla stwierdzenia powigzania bedzie w tym przypadku faktyczne
funkcjonowanie na rynku jako jedna jednostka gospodarcza, ztozona z podmiotéw formalnie
od siebie odr¢bnych.

Przedsi¢biorstwa partnerskie

Nie ma znaczenia okoliczno$¢ czy to Wnioskodawca posiada udzialy w innym
przedsigbiorstwie czy tez to inne przedsigbiorstwo posiada udzialty w przedsigbiorstwie
Whioskodawcy, nieistotnym, dla stwierdzenia relacji o charakterze partnerskim, pozostaje
zatem ,.kierunek” zachodzacego partnerstwa.



